6‘ Pokojninska druzba A, d.d.

Dodatno pokojninsko zavarovanje danes premalo cenimo — vsi pa bomo
pricakovali dobre pokojnine!

Ljubljana, 15. decembra 2011 — Pogosto krivimo drZavo, da s preveliko socialno
naravnanostjo, drZavljanov ne spodbuja k delu, in da je posledicno zavedanje o
odgovornosti do lastne socialne varnosti nizko. Odgovornost za lepso in varnejSo
prihodnost moramo prevzeti vsi, tako podjetja kot zaposleni.

Kako do lepse in varnejse prihodnosti

smo prikazali v kratkem videu

KORAK ZA PRIHODNOST 1,

ki si ga lahko ogledate na nasi spletni strani

www. pokojninskad-a.si.

Racunati, da bodo pokojnine iz obveznega zavarovanja vsaj enake kot danes ni realno. Zanje bi
bilo potrebno delati znatno dlje, dvigniti prispevno stopnjo, pa tudi mladi bi se morali zaposliti
prej. Zaposleni se zavedajo tveganja nizkih pokojnin, vendar to skrb zaradi tekocih potreb
odlagajo na kasnejsi ¢as oziroma na drzavo.

Davéna olajSava na vplacano premijo omogocCa zelo ugodno kolektivho pokojninsko
varCevanje, delodajalcu pa nudi dav€no razbremenitev stroska dela.

PRIVARCEVANA SREDSTVA Primer:
55 000 € Zaposleni, s povprecno slovensko
50.000 € +— e kplektivino DPZ /-" placo, lahko v 19 letih v okviru
45000 € — . . kolektivnega dodatnega
40.000 € +—— —vartevanje na banki rd

pokojninskega zavarovanja, z
ggggg S / mesecno premijo 88 eur, privarcuje
26 000 € P 2| 25.000 eur. Ob upokojitvi, pri 62
20.000 € f/ ff letih, pridobi dodatno pokojnino v
15.000 € visini 116 eur meseéno. Enako

f -_—
12333 g i vsoto bi z varcevanjem na banki
- U E I rTrrrr7r7r7r17r17r171717T1TT rTTr T T TTTTTTTT privaréeval V 32 letih'

Prihranek dajatev pri tem
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33
zaposlenem v 19-lenem obdobju

leta varéevanja znasa 10,260 eut.

privaréevano

S spostovanjem,

Uprava Pokojninske druZbe A, d.d.



