
 
 
 

Dodatno pokojninsko zavarovanje danes premalo cenimo – vsi pa bomo 
pričakovali dobre pokojnine! 
 
Ljubljana, 15. decembra  2011 – Pogosto krivimo državo, da s preveliko socialno 
naravnanostjo, državljanov ne spodbuja k delu, in da je posledično zavedanje o 
odgovornosti do lastne socialne varnosti nizko. Odgovornost za lepšo in varnejšo 
prihodnost moramo prevzeti vsi, tako podjetja kot zaposleni. 
 
 
           
Kako do lepše in varnejše prihodnosti  
smo prikazali v kratkem videu  
KORAK ZA PRIHODNOST 1, 
ki si ga lahko ogledate na naši spletni strani   
www. pokojninskad-a.si.    
 
 
 
 
Računati, da bodo pokojnine iz obveznega zavarovanja vsaj enake kot danes ni realno. Zanje bi 
bilo potrebno delati znatno dlje, dvigniti prispevno stopnjo, pa tudi mladi bi se morali zaposliti 
prej. Zaposleni se zavedajo tveganja nizkih pokojnin, vendar to skrb zaradi tekočih potreb 
odlagajo na kasnejši čas oziroma na državo.  
 
Davčna olajšava na vplačano premijo omogoča zelo ugodno kolektivno pokojninsko 
varčevanje, delodajalcu pa nudi davčno razbremenitev stroška dela.   
 
 

 
 
 
S spoštovanjem, 
 
Uprava Pokojninske družbe A, d.d. 
 

Primer:  
Zaposleni, s povprečno slovensko 
plačo, lahko v 19 letih v okviru 
kolektivnega dodatnega 
pokojninskega zavarovanja, z 
mesečno premijo 88 eur, privarčuje 
25.000 eur. Ob upokojitvi, pri 62 
letih, pridobi dodatno pokojnino v 
višini 116 eur  mesečno. Enako 
vsoto bi z varčevanjem na banki 
privarčeval v 32 letih. 
Prihranek dajatev pri tem 
zaposlenem v 19-lenem obdobju 
znaša 10.260 eur. 

 


