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“’ Pokojninska druzba A, d.d.

1. POKOJNINE IZ OBVEZNEGA POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA BODO NIZJE

V sistem obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja je vklju¢eno 876.000 zavarovancev in
588.000 prejemnikov pokojnin. Sistem se financira iz prispevkov, ki znasajo 24,35% bruto place
zaposlenega in iz drzavnega proracuna. V letu 2010 je povprecna pokojninska doba starostnih
upokojencev znasala 35 let, povprecna doba prejemanja pokojnine pa 19 let. V povprecju so se
zavarovanci upokojili stari 60 let. V zadnjih 10 letih se je povprecna upokojitvena starost povisala za
2 leti. V istem obdobju pa se je povpre¢na doba prejemanja pokojnine podaljsala za 4 leta, na 19 let.

Do leta 2050 se bo povprecna upokojitvena starost v ¢lanicah OECD povisala na 64,5 let za oba
spola. Toda pricakovana zivljenjska doba se bo vecala Se hitreje, zato se bo doba prejemanja
pokojnine Se vedno povecevala.

leto upokkajitve 1958| 1999| 2010| 2020| 2030| 2040| 2050
upokojitvena starost 632] 61,9| 624| 632| 639 643| 64,5
Jivlienjska doba 783| 81,6| 833| 843| 852| 86| 86,9
doba prejemanija pokojnine | 151 19,7| 20,8| 21,1| 21,3| 21,8| 22,5

OECD ugotavlja, da pokojninske reforme, ki potekajo v polovici ¢lanic OECD in temeljijo
predvsem na viSanju upokojitvene starosti, ne bodo zaustavile narascanja stroskov
pokojnin.

Vir: OECD Pensions at a glance 2011

Nizka rodnost v preteklih desetletjth in podaljsevanje zivljenjske dobe bosta povzrocila nadaljnje
znizevanje razmerja med Stevilom zaposlenih in Stevilom upokojencev. Spodnji graf prikazuje, da
znizevanje razmerja med zaposlenimi in upokojenci dolgorocno ne more zaustaviti niti dvig
upokojitvene starosti na 65 let.

RAZMERJE MED ZAPOSLENIMI IN UPOKOJENCI - projekcija
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“’ Pokojninska druzba A, d.d.

Povprecna starostna pokojnina, ki je leta 2001 znasala 73,2% povprecne place, je lani znasala le Se
64,7% povprecne place. Padanje razmerja med pokojnino in placo je vgrajeno v obstojeci Zakon o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju, gospodarska kriza pa lahko padanje Se znatno pospesi.
Narascanje proracunskih izdatkov za pokojnine bo zahtevalo, da se padanje nadaljuje tudi po letu
2025, kako dale¢ bo odvisno predvsem od takratnih gospodarskih razmer.
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Vir: Eurostat in lastni izracun

Graf prikazuje projekcijo razmerja med pokojnino in placo v prihodnjih desetletjih glede na
upokojitveno starost in ob upostevanju vzdrznost javnih financ. Brez bistvenega povecanja izdatkov
proracuna se bodo pokojnine iz obveznega zavarovanja znatno znizale.

V drzavah OECD javne pokojnine v povprecju predstavljajo 60% prihodkov upokojencev,
preostalih 40% predstavljajo prihodki dodatnega pokojninskega zavarovanja in lastni prihranki v
povprecno enakih delezih.

Pokojninske reforme v drzavah c¢lanicah OECD, ki so v teku bodo v povprecju za 20% znizale
bodoce javne pokojnine (pokojnine obveznega pokojninskega zavarovanja).

Visanje upokojitvene starosti je le del resSitve. Potrebne bodo nadaljnje pokojninske
reforme, ki bodo poleg fiskalne vzdrinosti morale upostevati tudi socialno odgovornost
drZav. Za uspes$nost reform so potrebne tudi vzpodbude za povecanje pokojninskega
varCevanja.

Angel Gurrija, generalni sekretar OECD

Tudi v Sloveniji samo reforma obveznega pokojninskega zavarovanja ne bo mogla zaustaviti padanja
pokojnin. Vedno vec¢ zaposlenih s povprecnimi placami bo prejemalo minimalno javno pokojnino, v
visini, ki jo zagotavlja minimalna pokojninska osnova. Ta, vrednoteno po sedanjih cenah, ne bo
bistveno presegala 400 evrov. Tudi javne pokojnine zaposlenih s solidnimi placami ne bodo znatno
vidje.
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2. TVEGANJE REVSCINE BODOCIH UPOKOJENCEV LAHKO PREPRECI LE
POVECAN OBSEG POKOJNINSKEGA VARCEVAN]JA

Dodatno pokojninsko zavarovanje predstavlja vse pomembnejsi del socialne varnosti bodocih
upokojencev. Drzava ga vzpodbuja z davéno olajsavo na vplacane premije, s 50% oprostitvijo placila
dohodnine ob izplacilu in z zagotavljanjem nadzora nad izvajalci zavarovanja. V zavrnjeni
pokojninski reformi je bil njegov namen »nadomestiti upad pokojnin iz obveznega pokojninskega
zavarovanja« prezrt. Drzava mu bo morala v prihodnje nameniti bistveno vec¢ pozornosti in
vzpodbud.

Iz preteklosti poznamo tudi negativne izkusnje kapitalskih pokojninskih zavarovanj. Bile so
predvsem posledica dejstva, da sredstva zavarovanja niso bila locena od sredstev delodajalca (Enron)
ali pa so nastala z izlocitvijo dela javnega pokojninskega zavarovanja kot obvezni drugi pokojninski
steber, ki ga je drzava ob nastopu gospodarske krize nacionalizirala (Madzarska). Tudi premalo
konzervativna nalozbena politika sredstev dodatnega pokojninskega zavarovanja se v zadnjem
desetletju ni izkazala.

Prostovoljna kolektivna dodatna pokojninska zavarovanja (voluntary occupational pension) v
znatnem delu razvitih drzav pokrivajo vrzel med javnimi in primernimi pokojninami.

B Public pension Voluntary occupational pension B Mandatory private pension

Italy

Korea
Netherlands
Denmark

United States - DC

Ireland - DC

Norway - typical DC

Target
ri Replacement
Rate of 70%

Belgium

United Kingdom - DC

Sweden - DC

Japan

Canada

Germany

80 100

Vir: OECD Private Pensions Outlook 2008

Javno pokojninsko zavarovanje v prikazanih drzavah zagotavlja pokojnine v povprecni visini 43%
place, kolektivno prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje pa v povprecni visini 27% place.
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3. VARNOST SREDSTEV KOLEKTIVNEGA DODATNEGA POKOJNINSKEGA
ZAVAROVANJA

Zahteve zakonodaje in nadzor poslovanja

Kolektivho dodatno pokojninsko zavarovanje ureja Zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju sprejet leta 2000. V zavarovanje se lahko vkljuc¢ijo zaposleni, premije zanje delno ali v
celoti placujejo delodajalci. Zavarovanje se izvaja pod pogoji, ki jih doloca pokojninski nacrt odobren
s strani ministra za delo.

Zakon predpisuje zajamceni donos na vplacane premije v visini najmanj 40% povprecne letne
obrestne mere drzavnih obveznic. Sredstva zavarovancev morajo biti locena od sredstev izvajalcev
zavarovanja. Izvrsba nad sredstvi zavarovanca ni mozna.

Izvajalec zavarovanja mora mesecno ugotavljati dejansko in zajamceno vrednost sredstev
zavarovancev. Ce je dejanska vrednost sredstev niZja od zajaméene vrednosti jo mora izvajalec
nadoknaditi iz lastnega kapitala in v primeru izplacila zavarovancu tudi izplacati. Za vsa izplacila
sredstev zavarovancev in izracunavanje dejanske mesecne vrednosti sredstev je pooblas¢ena banka
skrbnica, ki tudi bdi nad ustrezno nalozbeno strukturo sredstev zavarovancev. Poslovanje
pokojninske druzbe nadzira Agencija za zavarovalni nadzor.

Ml

@ | nakup naloib
upravlavci
A naloibe
— | plailo nalodo |

vplatana premija

jamstvo:
upravljavec

pokojninska druZba

lastniki

izracun mesecnega
donosa naloZb

knjizenje

osebniracuni

Shema poslovnega procesa Pokojninske druzbe A, d.d.
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“’ Pokojninska druzba A, d.d.
Spremljanje in obvladovanje tveganj, ki so jim izpostavljene naloZbe

Nalozbeno politiko dodatnega pokojninskega zavarovanja opredeljuje Zakon o zavarovalniStvu in
pokojninski nacrt. Oba zahtevata visoko razprSenost nalozb in omejujeta nalozbe z vecjim
tveganjem. Nalozbe z zelo spremenljivim donosom obravnavamo kot bolj tvegane nalozbe, nalozbe
s stalnim donosom obravnavamo kot manj tvegane nalozbe. Med nalozbe z vecjim tveganjem
uvrséamo predvsem delnice, med nalozbe z nizjim tveganjem pa obveznice izdajateljev z visoko
bonitetno oceno.

ZAGOTOVLJENI PRIHODKI IN VAR
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2.000.000
1.000.000
2.007 2.008 2.009 2.010 2.011
e \/AR 3.225.077 4.207.480 1.402.720 1.264.297 1.438.838
e OBRESTI 3.897.791 5.554.308 6.656.588 7.702.185 6.936.304
leto

Zgornji graf prikazuje visino tveganja izrazeno s stopnjo nestanovitnosti VAR v primerjavi s
gornjl g ] gan) ] J
prejetimi obrestmi, ki predstavljajo zagotovljene prihodke sredstev zavarovancev. Razlika med njima
predstavlja »varnostno rezervo« v primeru povecanja tveganja. Ob nastopu krize leta 2008 smo
bistveno znizali delez nalozb z ve¢jim tveganjem ter znatno povecali varnostno rezervo.

Sestava naloZb je podrejena varnosti
Zakonodaja in pokojninski naért nam omogoca, da do 30% sredstev zavarovancev nalozimo v

delnice, preostanck pa razprseno v ostale nalozbene vrste. Pred gospodarsko krizo se je delez delnic
priblizal 20% sredstev, v ¢asu gospodarske krize pa se giblje med 7% in 10%.

31.12.2007 1 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010|30.06.2011
Vrednost |Vrednost | Wrednost |(Vrednost | Vrednost

DELNICE IN VZAIEMNI SKLADI 19% 7% 8% 8% 10%
OBVEZNICE IN DEPOZITI 81% 93% 92% 92% 90%
Grand Total 100% 100% 100% 100% 100%

Taksna sestava nalozb se je v dosedanjem obdobju izkazala, saj niti v letu 2008 nismo zabelezili
izgube sredstev, donos dosezen v zadnjih petih letih pa presega donos na vseh delniskih trgih.
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“’ Pokojninska druzba A, d.d.

Spodnja tabela prikazuje skupni dosezeni donos po letih, od 2007 do sedaj. Donos sredstev nasih
zavarovancev znasa 22,11% in presega donos delnic tveganih trgov (predvsem Azija), ki znasa
14,21% in donos nemskih delnic, ki znasa 11,81%. V primerjavi, da bi bila sredstva v tem obdobju
nalozena v ameriske delnice ali slovenske delnice pa bi bila ustvarjena znatna izguba.

31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 31.12.2010  30.06.2011

ameriske delnice -7,18%  -40,50%| -27,77%  -12,05% -14,97%
delnice tveganih trgoy 18.03%  -38 F0% 0. 18% 24,165%; 14,21%

< dongs zavarovancev PDA 7,46% 9,31% 14,80% 19,93% 22,11% ——
nemske delnice 22,20%| -27,08% -0,69% 4,81%|  11,81%
slovenske delnice 78,13%| -42,10% -36,10% -47,08% -53,80%

4. DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE BO SKUPNO Z OBVEZNIM
POKOJNINSKIM ZAVAROVANJEM ZAVAROVANCEM ZAGOTOVILO PRIMERNE
POKOJNINE

Kljub postopnemu povisevanju upokojitvene starosti do leta 2050, iz sedanjih 60 let na 65 let, bo
vzdrznost javnih financ zahtevala postopno znizevanja pokojnine obveznega zavarovanja iz sedanjih
60% na 40% place. Premija dodatnega pokojninskega zavarovanja v visini 5,844% bruto place ob
2,5% realnem donosu omogoca zavarovancu privarcevati dodatno pokojnino, ki nadomesti upad
pokojnine obveznega zavarovanja. To velja le ob pogoju, da je zavarovanec v zavarovanje vstopil leta
2001 ter bo privarcevana sredstva v celoti namenil za dodatno pokojnino.

POKOJNINA V % PLACE

80%

70% A

60% -

50%

kojnine

visina po

leto upokojitve

@ pokojnina iz obv. zavarovanja [ dodatna pokojnina donos 2,5%

KasnejSi vstop v zavarovanje ali dvig privarCevanih sredstev po prvih 10 letih zavarovanja
izraCun znatno poslabsa.
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6’ Pokojninska druzba A, d.d.

leto upokojitve 2011 2015 2020 2025 2030 2040 2050
pokojnina brez PDPZ 61% 56% 51% 47% 44% 40% 40%
z PDPZ vstop 2001 67% 65% 64% 63% 66% 73% 74%
z PDPZ vstop 2011 61% 56% 51% 55% 57% 61% 62%
z PDPZ vstop 2015 61% 56% 51% 53% 54% 58% 58%

Zavarovanci vkljuceni v dodatno pokojninsko zavarovanje od leta 2001, z vplacili maksimalne
premije, bodo prejemali skupno pokojnino (vsota pokojnine iz obveznega zavarovanja in dodatne
pokojnine) visjo kot sedanji upokojenci. Zaposleni, ki so se ali se bodo v zavarovanje vkljucili
kasneje, ali pa njihove premije ne dosegajo davéne olajsave, padca pokojnine iz obveznega
zavarovanja ne bodo uspeli v celoti nadomestiti.

5. DONOS DODATNEGA POKOJNINSKEGA ZAVAROVAN]JA

Pricakovani donos je odvisen od deleza nalozb z visjim tveganjem kot so delnice in obveznice
podjetij z nizjo bonitetno oceno, v primerjavi z delezem nalozb v obveznicah stabilnih drzav, podjeti]
z najvisjo bonitetno oceno in bancnih vlog. Visji pricakovani donos pomeni tudi prevzem visjega
tveganja izgube na nalozbah. Predvsem pokojninski skladi anglosaksonskih drzav nalagajo znaten del
sredstev v delnice, za razliko od pokojninskih skladov drzav kontinentalne Evrope, kjer delnice
predstavljajo manjsi del nalozb.

MEquities MBillsand Bond Cashand deposit M Other (1)

Australia (2) WI I #

United States (3)
Chile

Finland

Belgium

Canada (4)

United Kingdom (5)
Norway

Poland
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Turkey |

Austria |
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Sweden
Mexico
Denmark

Greece
Hungary |
Netherlands (p) |
Spain |

Italy (7)
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|

el
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Czeiepubli;m

Luxembourg

| |
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Source; OECD Global Pension Statistics.

pokojninskih skladov, kljub temu da povprecje vseh ne presega 20% deleza delnic.
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“’ Pokojninska druzba A, d.d.

Table 1. Pension fund nominal and real
3-year average' annual returns in selected
OECD countries over 2008-2010 (%)

Country 3‘Year_ average retum Kljub tako konzervativni nalozbeni politiki sodi
Nominal Real dodatno pokojninsko zavarovanje v Sloveniji v
Turkey 10.1 1.6 primerjavi z donosom pokojninskih skladov
Denmark 6.8 4.3 drugih razvitih drzav, doseZzenem v obdobju
Mexico 6.8 1.8 2008-2010, v zgornjo tretjino.
Germany 4.7 3.3
Morway 35 0.7 Zelo nizek delez delniskih nalozb je deloma
fte 29 0.8 posledica zahtevanega zajamcenega donosa in
% 24 0.3 deloma bistveno vecje izgube delnic slovenskih
Qe 23 -1.1 podjetij od podjetij ostalih primerjanih drzav.
Italy 2.0 0.2
Poland 20 -1.5 Povpre¢ni donos dodatnega pokojninskega
Hungary 1.7 -3.2 zavarovanja v prikazanih drzavah OECD je v
Greece 1.3 -19 zadnjih treh letth znasal 1,5% letno. Donos
Finland 1.2 0.5 slovenskih pokojninskih skladov je v tem
Canada 1.2 0.2 obdobju znasal 2,4% letno, donos zavarovancev
Czech Republic 1.2 -1.7 Pokojninske druzbe A, d.d. pa 2,9% povprecno
New Zealand 0.9 -1.8 letno.
Iceland 0.8 5.4
Austria 0.0 -1.8
United States 0.1 -1.7
Netherands 0.6 2.2
Slovak Republic 0.8 3.1
Belgium 0.8 2.9
Portugal -1.1 2.2
Spain 2.0 3.8
Australia 2.8 5.6
Estonia 3.7 1.7
Simple average 1.5 -1.6
Weighted average 5.4 0.0

Mote: 1. Definition of Geometric average.
Source: OECD Global Pension Statistics.
6. KORISTI DAVCNE OLAJSAVE
Davcna obravnava ob vplacilu premije
Vplacane premije do visine 5,844% bruto place zaposlenega, vendar v letu 2011 ne vec¢ kot 2.683,26
eur, so pri kolektivnem dodatnem pokojninskem zavarovanju oproscene placila socialnih prispevkov

in dohodnine. Z leto$njim letom pa so tudi rente iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja v
visin 50% oproscene placila dohodnine.
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PRIVARCEVANO V 10 LETTH
premija KOLEKTIVNO
izplacana | letni davéni | DODATNO LASTNO
izplacana | vplacana | kotdel  |prihranek | POKOJNINSKO | VARCEVANJE | DAVCNA
placa premija | place zavarovanca | ZAVAROVAN]JE | NA BANKI UGODNOST
600 € 47 € 27 € 245 € 6.208 € 3.677 € 2.531€
800 € 64 € 36 € 342 € 8.454 € 4902 € 3.552 €
1.000 € 84 € 42€ 505 € 11.095 € 5719 € _5.376°€
1.200€] 104 € 50 € CH4 € 13,737 € 6.809 € 6.928 €
1.500€[ 139€ 55 € 1.002 € 18.360 € 7.489 € 10.871 €
2000€] 199 € 79 € 1.441 € 26.285 € 10.758 € 15.527 €

Povprecna izplacana neto placa 1.000 eur stane delodajalca 1.754 eur. Delodajalec zaposlenemu s
toliksno placo lahko vplac¢uje mesecno premijo za dodatno pokojninsko zavarovanje do visine 84
eur. Izplacilo tega zneska zaposlenemu v obliki place bi znasalo le 42 eur. Razlika privar¢evanih
zneskov med kolektivnim dodatnim pokojninskim zavarovanjem in lastnim varcevanjem, ki bi
nastala po 10 letih bi v tem primeru znasala 5.376 eur v korist dodatnega pokojninskega zavarovanja.
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Graf prikazuje obdavcitev place glede na visino izplaane neto place.

7. OBDAVCITEV ENKRATNEGA IZPLACILA

Enkratno izplacilo pred upokojitvijo

V' primeru izplacila sredstev v enkratnem znesku pred upokojitvijo je izplacilo obdavéeno z
dohodnino. Spodnja tabela prikazuje izplacilo zavarovanca s povprecno pla¢o 1.000 eur in mesecno
premijo v visini 84 eur. Kljub 36% do 40% obdav¢itvi izplacila zavarovanec $e vedno prejme vec
sredstev, kot bi znasala privarcevana sredstva iz tega dela njegove place na banki.
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N\
obdav¢itev /SKUPN
zbrana pri ENKRATNI f{ DAVCENA
obdobje sredstva enkratnem | DVIG PO PRIVARCEVAN® | UGODNOST
varcevanja | PDPZ dvigu DAVKIH NA BANKI PDPZ

10| 11.095,29 € 36% 7111 € 5.719,22|€ 1.392,07 €
20| 2533822 € 39% 15.514 € 13.060,94 2.453,28 €
30| 43.621,75 € 40% 26.301 € 22.485 44 €\ 3.815,81 €
40| 67.092,16 € 40% 40.149 € 34.583,59 €| \_ 5.565,57 €

Enkratno izplacilo po upokojitvi

V primer izplacila v enkratnemu znesku po upokojitvi je dohodnina zaradi nizjih tekocih prihodkov
in drugacne davcne obravnave upokojencev nekoliko nizja. Spodnja tabela prikazuje upokojenca s
pokojnino iz naslova povprecne place, ki dvigne sredstva v letu ko Ze prejema pokojnino in ne vec
place.

obdav¢itev P
zbrana pri ENKRATNI Y{ DAVCNA
obdobje sredstva enkratnem | DVIG PO PRIVARCEVAN(® | UGODNOST
varcevanja | PDPZ dvigu DAVKIH NA BANKI PDPZ
10| 11.095,29 € 21% 8.748 € 5.719,22|€ 3.029,07 €
20| 25.338,22 € 31% 17.499 € 13.060,94 4.438,29 €
30| 43.621,75€ 35% 28.501 € 22.485,44 6.015,31 €
40| 67.092,16 € 37% 42.472 € 34.583,59 € 7.888/57 €
S

Izracun pokaze, da se ze po 10 letih varcevanja bolj splaca dvigniti sredstva po upokojitvi kot pred
njo, saj je razlika v davku kar 1.637 eur.

8. OBDAVCITEV POKOJNINSKE RENTE

Ob izplacilu zbranih sredstev PDPZ je z dohodnino obdavceno le V2 rent izplacanih v tekoc¢em letu.
Spodnja tabela prikazuje obdavcitev zavarovanca s pokojnino obveznega zavarovanja odmerjeno iz
povprecne place 1.000 eur in maksimalno dodatno pokojnino. Obdav¢itev pokojninske rente je
zanemarljiva.

e
zbrana DOSMRTNA N\ DOSMRTNA

obdobje sredstva RENTA bdavcitev | RENTA
varcevanja | PDPZ BRUTO rente ETO

10| 11.095,29 € 52 3% 50 €

20| 25.338,22 € 118 1% 117 €

30| 43.621,75 € 203 €\ 1% 202 €

40| 67.092,16 € 313 €[\ 1% 309 €

9. VISINA POKOJNINSKE RENTE

Visina pokojninske rente se izracuna na osnovi visine zbranih sredstev ob upokojitvi ter spola in
starosti zavarovanca ob upokojitvi. Pri izracunu se uporabljajo tablice smrtnosti, ki na osnovi
statisticnih podatkov in projekcij podaljsevanja zivljenjske dobe predvidevajo povprecno obdobje
prejemanja pokojnine. Tablice smrtnosti predpiSe Agencija za zavarovalni nadzor. Pri sedanjih
izracunih rente uporabljamo nemske tablice smrtnosti iz leta 1994 z vgrajenimi korekcijami.
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Tablice smrtnosti

Spodniji graf prikazuje pricakovano zivljenjsko dobo po tablicah smrtnosti DAV 1994R. Dejanska
doba prejemanja pokojnine je danes za nekaj let krajsa od pricakovane. Ob smrti zavarovanca se
morebitna preostala sredstva tega zavarovanca porazdelijo med ostale zavarovance.

TABLICE SMRTNOSTI DAV1994R

30,00 ~.

25,00 \\

20,00 \\

15,00 \\

10,00 \\

500 \

0,00 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
S B o AR R N R C A O S - - G- AR

starost

pricakovana Zivijenjska doba let

e MOS K| e zenske ‘

Donos in vpliv inflacije v obdobju izplacevanja

Ob izrac¢unu rente se uposteva donos sredstev v obdobju izplacevanja v visini 3% letno. Tekom
izplacevanja se visina rente prilagaja vsakomesecnemu dosezenemu donosu. Pokojninska druzba A,
d.d. v obdobju izplacevanja jam¢i najnizji donos v visini 1% letno. S tako imenovano variabilno rento
smo zeleli zavarovanca zascititi pred razvrednotenjem rente v primeru pojava visoke inflacije.

VARIABILNA RENTA
62,00 7,00%
60,00 + 'H- 6,00%
58,00 | il _ H 5,00%
- = renta
E 56,00 | / L 4,00%
E , ‘ \ e— ONOoS
® 54,00 + NS Ll 3,00%
s \
52,00 L 2,00%
50,00 H 1,00%
48,00 i+ 0,00%
1 3|5 7 9 11 13 15 17 19 21 23 25
leto po upokojitvi

Graf prikazuje dolgorocen dvig rente v primeru kratkorocnega pojava inflacijskega donosa, kot tudi
vpliv zajamcenega donosa na visino rente. Enoletni dvig donosa za 2% tocki v 4. letu prejemanja
rente trajno povisa pokojninsko rento za 2%.
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10. INFORMATIVNI IZRACUNI

Informativni izracuni pokojninske rente so izdelani po trenutno veljavnih splosnih pogojih
Pokojninske druzbe A, d.d.. Pri izracunu zbranih sredstev je upostevan letni donos v visini 2,5%. V
izracunih ni upostevano leto rojstva zavarovanca zato so mozna manjsa odstopanja.

RENTE Z ENAKOMERNIM CRPANJEM SREDSTEV

DOSMRTNA RENTA: MOSKI

premija 25,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 3.302 € 5.289 € 7.541€| 10.092€| 12983 €| 16.258€| 19.968 €
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA MOSKI
58 15 € 24 € 34 € 46 € 59 € 74 € 91 €
60 16 € 25€ 36€ 48 € 62 € 78 € 95 €
63 17 € 27€ 39€ 52 € 67 € 83 € 103 €
65 18 € 29€ 41 € 55€ 70 € 88 € 108 €
70 21€ 33€ 48 € 04 € 82 € 103 € 126 €
premija 50,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
gbrana sredstva 0.604€| 10.579€| 15.082€| 20.184€| 25.965€| 32.515€| 39.936¢€
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA MOSKI
58 30€ 48 € 09 € 92 € 119 € 148 € 182 €
60 32€ 50 € 72 € 96 € 124 € 155 € 191 €
63 34 € 54 € 77€ 104 € 133 € 167 € 205 €
65 36 € 57 € 82 € 109 € 141 € 176 € 217 €
70 42 € 67 € 95 € 128 € 164 € 206 € 253 €
premija 100,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 13.209€| 21.158€| 30.165€| 40.369€| 51.931€| 65.030€| 79.872¢€
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA MOSKI
58 00 € 97 € 138 € 184 € 237 € 297 € 365€
60 63 € 101 € 144 € 193 € 248 € 310 € 381 €
63 68 € 109 € 155 € 207 € 267 € 334 € 410 €
65 72 € 115 € 164 € 219 € 282 € 353 € 433 €
70 84 € 134 € 191 € 255 € 329€ 411 € 505 €
premija 220,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
gbrana sredstva 29.059 €| 46.548€| 066.362€| 88.812€| 114.247 €| 143.066 €| 175.718 €
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA MOSKI
58 133 € 212 € 303 € 405 € 522 € 653 € 802 €
60 139 € 222 € 317€ 424 € 545 € 683 € 838 €
63 149 € 239 € 341 € 456 € 587 € 735€ 902 €
65 158 € 252 € 360 € 481 € 619 € 776 € 953 €
70 184 € 294 € 420 € 562 € 723 € 905 € 1.112 €
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DOSMRTNA RENTA: ZENSKA

premija 25,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Jbrana sredstva 3.302 € 5.289 € 7.541€| 10.092€| 12983 €| 16.258€| 19.968 €
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA ZENSKA
58 13 € 21€ 31€ 41 € 53 € 06 € 81 €
60 14 € 22 € 32€ 43 € 55€ 09 € 84 €
63 15 € 24 € 34 € 45 € 58 € 73 € 90 €
65 16 € 25€ 36 € 48 € 61 € 77 € 94 €
70 18 € 29€ 41 € 55€ 70 € 88 € 108 €
premija 50,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
gbrana sredstva 0.604€| 10.579€| 15.082€| 20.184€| 25.965€| 32.515€| 39.936¢€
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA ZENSKA
58 27€ 43 € 61 € 82 € 105 € 132 € 162 €
60 28 € 45 € 04 € 85€ 109 € 137 € 168 €
63 30€ 48 € 68 € 91 € 117 € 146 € 179 €
65 31€ 50 € 71€ 95 € 122 € 153 € 188 €
70 36 € 57 € 82 € 109 € 140 € 176 € 216 €
premija 100,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 13.209€| 21.158€| 30.165€| 40.369€| 51.931€| 065.030€| 79.872¢€
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA ZENSKA
58 54 € 86 € 122 € 164 € 211 € 264 € 324 €
60 56 € 89 € 127 € 170 € 219 € 274 € 337¢€
63 59 € 95 € 136 € 181 € 233 € 292 € 359 €
65 62 € 100 € 142 € 190 € 245 € 306 € 376 €
70 71€ 114 € 163 € 218 € 281 € 352 € 432 €
premija 220,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 29.059 €| 46.548€| 0606.362€| 88.812€| 114.247 €| 143.066 €| 175.718 €
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA ZENSKA
58 118 € 189 € 269 € 360 € 464 € 580 € 713 €
60 122 € 196 € 280 € 374 € 482 € 603 € 741 €
63 131 € 209 € 298 € 399 € 513 € 643 € 790 €
65 137 € 219 € 313 € 419 € 538 € 674 € 828 €
70 157 € 252 € 359¢€ 480 € 618 € 774 € 950 €

Zavarovanec prejema rento do smrti. Ob sklenitvi pogodbe se lahko odloci tudi za dosmrtno rento z
jamstvom najmanj 10 ali 20 let izplacevanja. V tem primeru se renta, v primeru smrti zavarovanca
pred potekom 10 ali 20 let prejemanja, izplacuje v pogodbi navedenemu upravicencu do poteka tega
obdobja. Tudi ta oblika rente se zavarovancu izplacuje do njegove smrti.
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DOSMRTNA RENTA Z JAMSTVOM IZPLACEVANJA 10 LET: MOSKI

premija 25,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Jbrana sredstva 3.302 € 5.289 € 7.541€| 10.092€| 12983 €| 16.258€| 19.968 €
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA MOSKI NAJMAN] 10 LET
58 15 € 24 € 34€ 45 € 58 € 73 € 90 €
60 15 € 25€ 35¢€ 47 € 61 € 76 € 94 €
63 17 € 26 € 38 € 51 € 65 € 81 € 100 €
65 17 € 28 € 40 € 53 € 68 € 85€ 105 €
70 20 € 32€ 45 € 00 € 77€ 97 € 119 €
premija 50,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
gbrana sredstva 0.604€| 10.579€| 15.082€| 20.184€| 25.965€| 32.515€| 39.936¢€
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA MOSKI NAJMAN]J 10 LET
58 30€ 48 € 68 € 91 € 117 € 146 € 180 €
60 31€ 50 € 71 € 95 € 122 € 152 € 187 €
63 33€ 53 € 76 € 101 € 130 € 163 € 200 €
65 35€ 56 € 79 € 106 € 136 € 171 € 210 €
70 39€ 63 € 90 € 120 € 155 € 194 € 238 €
premija 100,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 13.209€| 21.158€| 30.165€| 40.369€| 51.931€| 065.030€| 79.872¢€
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA MOSKI NAJMAN]J 10 LET
58 59 € 95 € 136 € 182 € 234 € 293 € 359¢€
60 62 € 99 € 141 € 189 € 243 € 305 € 374 €
63 06 € 106 € 151 € 202 € 260 € 326 € 400 €
65 09 € 111 € 158 € 212 € 273 € 342 € 420 €
70 79 € 126 € 180 € 241 € 310 € 388 € 476 €
premija 220,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 29.059 €| 46.548€| 0606.362€| 88.812€| 114.247 €| 143.066 €| 175.718 €
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA MOSKI NAJMAN]J 10 LET
58 131 € 209 € 299 € 399 € 514 € 0644 € 790 €
60 136 € 218 € 311 € 416 € 535 € 670 € 823 €
63 146 € 233 € 332 € 445 € 572 € 717 € 880 €
65 153 € 245 € 349 € 467 € 600 € 752 € 923 €
70 173 € 278 € 396 € 530 € 681 € 853 € 1.048 €
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DOSMRTNA RENTA Z JAMSTVOM IZPLACEVANJA 10 LET: ZENSKA

premija 25,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Jbrana sredstva 3.302 € 5.289 € 7.541€| 10.092€| 12983 €| 16.258€| 19.968 €
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA ZENSKA NAJMAN] 10 LET
58 13 € 21€ 30€ 41 € 52 € 06 € 81 €
60 14 € 22 € 32€ 42 € 54 € 68 € 84 €
63 15 € 24 € 34 € 45 € 58 € 72 € 89 €
65 15 € 25€ 35€ 47 € 00 € 76 € 93 €
70 17 € 28 € 40 € 53 € 09 € 86 € 105 €
premija 50,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
gbrana sredstva 0.604€| 10.579€| 15.082€| 20.184€| 25.965€| 32.515€| 39.936¢€
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA ZENSKA NAJMAN]J 10 LET
58 27€ 43 € 61 € 81 € 105 € 131 € 161 €
60 28 € 44 € 63 € 85€ 109 € 136 € 167 €
63 29€ 47 € 67 € 90 € 116 € 145 € 178 €
65 31€ 49 € 70 € 94 € 121 € 151 € 186 €
70 35€ 56 € 80 € 107 € 137 € 172 € 211 €
premija 100,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 13.209€| 21.158€| 30.165€| 40.369€| 51.931€| 065.030€| 79.872¢€
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA ZENSKA NAJMAN] 10 LET
58 53€ 85€ 122 € 163 € 210 € 263 € 322 €
60 55€ 89 € 126 € 169 € 218 € 272 € 335€
63 59 € 94 € 134 € 180 € 231 € 290 € 356 €
65 62 € 99 € 140 € 188 € 242 € 303 € 372 €
70 70 € 112 € 159 € 213 € 274 € 343 € 422 €
premija 220,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 29.059 €| 46.548€| 0606.362€| 88.812€| 114.247 €| 143.066 €| 175.718 €
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA ZENSKA NAJMAN]J 10 LET
58 117 € 188 € 268 € 359 € 461 € 578 € 709 €
60 122 € 195 € 278 € 372 € 479 € 599 € 736 €
63 129 € 207 € 296 € 396 € 509 € 637 € 783 €
65 135 € 217 € 309 € 414 € 532 € 0666 € 818 €
70 153 € 246 € 351¢€ 469 € 603 € 756 € 928 €
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DOSMRTNA RENTA Z JAMSTVOM IZPLACEVANTJA 20 LET: MOSKI

premija 25,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Jbrana sredstva 3.302 € 5.289 € 7.541€| 10.092€| 12983 €| 16.258€| 19.968 €
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA MOSKI NAJMAN]J 20 LET
58 14 € 23 € 32€ 43 € 56 € 70 € 85€
60 15 € 23 € 33€ 44 € 57 € 72 € 88 €
63 15 € 24 € 35€ 46 € 00 € 75 € 92 €
65 16 € 25€ 36 € 48 € 61 € 77 € 94 €
70 17 € 26 € 38¢€ 50 € 65 € 81 € 100 €
premija 50,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
gbrana sredstva 0.604€| 10.579€| 15.082€| 20.184€| 25.965€| 32.515€| 39.936¢€
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA MOSKI NAJMAN]J 20 LET
58 28 € 45 € 05 € 86 € 111 € 139 € 171 €
60 29€ 47 € 06 € 89 € 114 € 143 € 176 €
63 30€ 49 € 09 € 93 € 119 € 150 € 184 €
65 31€ 50 € 71€ 95 € 123 € 154 € 189 €
70 33€ 53 € 75 € 101 € 130 € 163 € 200 €
premija 100,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 13.209€| 21.158€| 30.165€| 40.369€| 51.931€| 065.030€| 79.872¢€
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA MOSKI NAJMAN]J 20 LET
58 57€ 91 € 129 € 173 € 222 € 278 € 342 €
60 58 € 93 € 133 € 178 € 229 € 287 € 352 €
63 61 € 97 € 139 € 186 € 239 € 299 € 368 €
65 62 € 100 € 143 € 191 € 246 € 307 € 378 €
70 06 € 106 € 151 € 202 € 260 € 325€ 400 €
premija 220,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 29.059 €| 46.548€| 0606.362€| 88.812€| 114.247 €| 143.066 €| 175.718 €
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA MOSKI NAJMAN]J 20 LET
58 124 € 199 € 284 € 380 € 489 € 612 € 752 €
60 128 € 205 € 293 € 392 € 504 € 631 € 775 €
63 134 € 214 € 305 € 409 € 526 € 658 € 809 €
65 137 € 220 € 314 € 420 € 540 € 676 € 831 €
70 145 € 233 € 332 € 444 € 572 € 716 € 879 €
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DOSMRTNA RENTA Z JAMSTVOM IZPLACEVANTJA 20 LET: ZENSKA

premija 25,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Jbrana sredstva 3.302 € 5.289 € 7.541€| 10.092€| 12983 €| 16.258€| 19.968 €
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA ZENSKA NAJMAN] 20 LET
58 13 € 21€ 30€ 40 € 51 € 04 € 79 €
60 13 € 22 € 31€ 41 € 53 € 06 € 82 €
63 14 € 23 € 32€ 43 € 56 € 70 € 86 €
65 15 € 23 € 33€ 45 € 58 € 72 € 89 €
70 16 € 25€ 36€ 48 € 62 € 78 € 96 €
premija 50,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
gbrana sredstva 0.604€| 10.579€| 15.082€| 20.184€| 25.965€| 32.515€| 39.936¢€
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA ZENSKA NAJMAN]J 20 LET
58 26 € 42 € 00 € 80 € 103 € 129 € 158 €
60 27€ 43 € 62 € 82 € 106 € 133 € 163 €
63 28 € 45 € 65 € 87 € 111 € 140 € 171 €
65 29€ 47 € 67 € 90 € 115 € 144 € 177 €
70 32€ 51 € 72 € 97 € 124 € 156 € 191 €
premija 100,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 13.209€| 21.158€| 30.165€| 40.369€| 51.931€| 065.030€| 79.872¢€
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA ZENSKA NAJMAN] 20 LET
58 52€ 84 € 119 € 160 € 206 € 257 € 316 €
60 54 € 86 € 123 € 165 € 212 € 266 € 326 €
63 57 € 91 € 129 € 173 € 223 € 279 € 343 €
65 59 € 94 € 134 € 179 € 230 € 288 € 354 €
70 63 € 101 € 145 € 193 € 249 € 312 € 383 €
premija 220,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 29.059 €| 46.548€| 0606.362€| 88.812€| 114.247 €| 143.066 €| 175.718 €
starost ob upokojitvi DOSMRTNA RENTA ZENSKA NAJMAN]J 20 LET
58 115 € 184 € 263 € 352 € 452 € 566 € 696 €
60 119 € 190 € 271 € 363 € 467 € 585 € 718 €
63 125 € 200 € 285 € 381 € 490 € 614 € 754 €
65 129 € 206 € 294 € 394 € 507 € 634 € 779 €
70 139 € 223 € 318 € 426 € 548 € 686 € 842 €
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RENTE S POSPESENIM CRPANJEM SREDSTEV

Poleg dosmrtnih pokojninskih rent z enakomernim ¢rpanjem zbranih sredstev skozi celotno obdobje
prejemanja rente, pa zavarovancem nudimo tudi dosmrtne rente s pospesenim ¢rpanjem sredstev. Pri
teh rentah se zavarovancu 90% zbranih sredstev izplaca v obliki mesecne rente v prvih treh, petih ali
desetih letih, rento izra¢unano iz preostalih sredstev pa prejema zavarovanec enkrat letno do smrti. V
primeru smrti zavarovanca pred potekom 3, 5 ali 10 let prejemanja se mesecna renta izplaca v
pogodbi navedenemu upravicencu.

POSPESENA DOSMRTNA RENTA: MOSKI, 60 LET

premija 25,00 €
leta varcevanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 3.302 € 5.289 € 7.541 €| 10.092€| 12983€| 16.258€| 19.968 €
starost ob upokojitvi
60 let POSPESENA DOSMRTNA RENTA MOSKI
mesecno 3 leta 84 € 135 € 193 € 258 € 332 € 416 € 511 €
nato letno 23 € 36 € 52 € 09 € 89 € 111 € 137 €
mesecno 5 let 52 € 84 € 119 € 159 € 205 € 257 € 315 €
nato letno 26 € 41 € 59 € 79 € 102 € 127 € 156 €
mesecno 10 et 28 € 45 € 64 € 86 € 110 € 138 € 169 €
nato letno 37 € 60 € 85 € 114 € 146 € 183 € 225 €
premija 50,00 €
leta varcevanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 6.604€| 10.579€| 15.082€| 20.184€| 25965€| 32515€| 39.936¢€
starost ob upokojitvi
60 let POSPESENA DOSMRTNA RENTA MOSKI
mesecno 3 leta 168 € 270 € 386 € 516 € 664 € 832 € 1.022 €
nato letno 46 € 72 € 104 € 138 € 178 € 222 € 274 €
mesecno 5 let 104 € 168 € 238 € 318 € 410 € 514 € 630 €
nato letno 52€ 82 € 118 € 158 € 204 € 254 € 312 €
mesecno 10 let 56 € 90 € 128 € 172 € 220 € 276 € 338 €
nato letno 74 € 120 € 170 € 228 € 292 € 366 € 450 €
premija 100,00 €
leta varcevanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 13209 €| 21.158€| 30.165€| 40.369€| 51.931€| 65.030€| 79.872¢€
Starost ob upokojitvi
60 let POSPESENA DOSMRTNA RENTA MOSKI
mesecno 3 leta 336 € 540 € 772 € 1.032 € 1.328 € 1.664 € 2.044 €
nato letno 92 € 144 € 208 € 276 € 356 € 444 € 548 €
mesecno 5 let 208 € 336 € 476 € 636 € 820 € 1.028 € 1.260 €
nato letno 104 € 164 € 236 € 316 € 408 € 508 € 624 €
mesecno 10 let 112 € 180 € 256 € 344 € 440 € 552 € 676 €
nato letno 148 € 240 € 340 € 456 € 584 € 732 € 900 €
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premija 220,00 €
leta varcevanja 10 15 20 25 30 35 40
brana sredstva 29.059 €| 46548 €| 66.362€| 88.812€| 114.247 €| 143.066 €| 175.718 €
Starost ob upokojitvi
60 let POSPESENA DOSMRTNA RENTA MOSKI
mese&no 3 leta 739€| 1.188€| 1.698€| 2270€| 2922€| 3.661€| 4.497€
nato letno 202 € 317 € 458 € 607 € 783 € 977 €|  1.206 €
mesecno 5 lt 458 € 739€|  1.047€| 1.399€| 1.804€| 2262€| 2772€
nato letno 229 € 361 € 519 € 695 € 898 €| 1.118€| 1.373€
mesecéno 10 ket 246 € 396 € 563 € 757 € 968 €| 1.214€| 1.487€
nato letno 326 € 528 € 748 €| 1.003€| 1.285€| 1.610€| 1.980¢€
POSPESENA DOSMRTNA RENTA: ZENSKA, 60 LET
premija 25,00 €
leta varcevanja 10 15 20 25 30 35 40
zbrana sredstva 3302€| 5289€| 7.541€| 10.092€| 12.983€| 16258€| 19.968 €
Starost ob upokojitvi
60 Jet POSPESENA DOSMRTNA RENTA ZENSKA
mese&no 3 leta 84 € 135 € 192 € 257 € 330 € 414 € 508 €
nato letno 19€ 30 € 43 € 58 € 75 € 94 € 115 €
mesecno 5 It 52 € 83 € 119 € 159 € 204 € 256 € 314 €
nato letno 22 € 35€ 50 € 67 € 86 € 108 € 133 €
mesecno 10 et 28 € 45 € 64 € 86 € 110 € 138 € 169 €
nato letno 30 € 48 € 69 € 92 € 118 € 148 € 181 €
premija 50,00 €
leta varcevanja 10 15 20 25 30 35 40
brana sredstva 6.604 €| 10.579€| 15.082€| 20.184€| 25.965€| 32515€| 39.936€
Starost ob upokojitvi
60 Jet POSPESENA DOSMRTNA RENTA ZENSKA
mese&no 3 leta 168 € 269 € 384 € 513 € 661 € 827€| 1.016€
nato letno 38 € 61 € 87 € 116 € 149 € 187 € 230 €
mesecno 5 It 104 € 167 € 238 € 318 € 409 € 512 € 629 €
nato letno 44 € 70 € 100 € 134 € 173 € 217 € 266 €
mesecéno 10 ket 56 € 90 € 128 € 171 € 220 € 276 € 339 €
nato letno 60 € 96 € 137 € 183 € 236 € 295 € 363 €
premija 100,00 €
leta varcevanja 70 15 20 25 30 35 40
brana sredstva 13.209 €| 21.158 €| 30.165€| 40369 €| 51.931€| 65.030€| 79.872¢€
Starost ob upokojitvi
60 let POSPESENA DOSMRTNA RENTA ZENSKA
mese&no 3 leta 336 € 538 € 767€|  1.027€| 1.321€| 1.654€| 2.032€
nato letno 76 € 122 € 174 € 232 € 299 € 374 € 460 €
mesecno 5 et 208 € 333 € 475 € 636 € 818€| 1.024€| 1.258¢€
nato letno 88 € 141 € 201 € 269 € 346 € 433 € 532 €
mesecéno 10 ket 112 € 179 € 256 € 342 € 440 € 551 € 677 €
nato letno 120 € 192 € 274 € 367 € 472 € 591 € 726 €
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premija 220,00 €
leta varcevanja 10 15 20 25 30 35 40
brana sredstva 29.059 €| 46548 €| 66.362€| 88.812€| 114.247 €| 143.066 €| 175.718 €
Starost ob upokojitvi
60 Jet POSPESENA DOSMRTNA RENTA ZENSKA
mese&no 3 leta 739€| 1.184€| 1.688€| 2259€| 2906€| 3.639€| 4.470€
nato letno 167 € 268 € 382 € 511 € 657 € 823 €| 1.011€
mesecno 5 lt 458 € 733€|  1.045€| 1.399€| 1.799€| 2253€| 2767€
nato letno 194 € 310 € 442 € 592 € 761 € 953 €| 1.171€
mesecéno 10 ket 246 € 395 € 563 € 753 € 969 €| 1.213€| 1.490€
nato letno 264 € 423 € 603 € 807 €| 1.038€| 1.300€| 1.596¢€
POSPESENA DOSMRTNA RENTA: MOSKI, 70 LET
premija 25,00 €
leta varcevanja 10 15 20 25 30 35 40
zbrana sredstva 3302€| 5289€| 7.541€| 10.092€| 12.983€| 16258€| 19.968 €
Starost ob upokojitvi
70 Jet POSPESENA DOSMRTNA RENTA MOSKI
mese&no 3 leta 84 € 135 € 192 € 257 € 330 € 414 € 508 €
nato letno 32€ 51 € 73 € 98 € 126 € 158 € 194 €
mesecno 5 It 52 € 83 € 119 € 159 € 204 € 256 € 314 €
nato letno 39 € 62 € 89 € 119 € 153 € 192 € 236 €
mesecno 10 et 28 € 45 € 64 € 86 € 110 € 138 € 169 €
nato letno 66 € 106 € 151 € 202 € 259 € 325 € 399 €
premija 50,00 €
leta varcevanja 10 15 20 25 30 35 40
brana sredstva 6.604 €| 10.579€| 15.082€| 20.184€| 25.965€| 32515€| 39.936€
Starost ob upokojitvi
70 Jet POSPESENA DOSMRTNA RENTA MOSKI
mese&no 3 leta 168 € 269 € 384 € 513 € 661 € 827€| 1.016€
nato letno 64 € 103 € 146 € 196 € 252 € 315 € 387 €
mesecno 5 It 104 € 167 € 238 € 318 € 409 € 512 € 629 €
nato letno 78 € 125 € 178 € 238 € 307 € 384 € 472 €
mesecéno 10 ket 56 € 90 € 128 € 171 € 220 € 276 € 339 €
nato letno 132 € 211 € 301 € 403 € 519 € 650 € 798 €
premija 100,00 €
leta varcevanja 70 15 20 25 30 35 40
brana sredstva 13.209 €| 21.158 €| 30.165€| 40369 €| 51.931€| 65.030€| 79.872¢€
Starost ob upokojitvi
70 let POSPESENA DOSMRTNA RENTA MOSKI
mese&no 3 leta 336 € 538 € 767€|  1.027€| 1.321€| 1.654€| 2.032€
nato letno 128 € 205 € 292 € 391 € 503 € 630 € 774 €
mesecno 5 et 208 € 333 € 475 € 636 € 818€| 1.024€| 1.258¢€
nato letno 156 € 250 € 356 € 477 € 613 € 768 € 943 €
mesecéno 10 ket 112 € 179 € 256 € 342 € 440 € 551 € 677 €
nato letno 264 € 423 € 603 € 807 €| 1.038€| 1.300€| 1.596¢€
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premija 220,00 €
leta varcevanja 10 15 20 25 30 35 40
brana sredstva 29.059 €| 46548 €| 66.362€| 88.812€| 114.247 €| 143.066 €| 175.718 €
Starost ob upokojitvi
70 Jet POSPESENA DOSMRTNA RENTA MOSKI
mese&no 3 leta 739€| 1.184€| 1.688€| 2259€| 2906€| 3.639€| 4.470€
nato letno 282 € 451 € 643 € 861 €| 1.107€| 1.386€| 1.703€
mesecno 5 lt 458 € 733€|  1.045€| 1.399€| 1.799€| 2253€| 2767€
nato letno 343 € 550 € 784 €|  1.049€| 1.349€| 1.690€| 2.075€
mesecéno 10 ket 246 € 395 € 563 € 753 € 969 €| 1.213€| 1.490€
nato letno 581 € 930 €| 1.326€| 1.775€| 2.283€| 2859€| 3512€
POSPESENA DOSMRTNA RENTA: ZENSKA, 70 LET
premija 25,00 €
leta varcevanja 10 15 20 25 30 35 40
zbrana sredstva 3302€| 5289€| 7.541€| 10.092€| 12.983€| 16258€| 19.968 €
Starost ob upokojitvi
70 Jet POSPESENA DOSMRTNA RENTA ZENSKA
mese&no 3 leta 84 € 135 € 192 € 257 € 330 € 414 € 508 €
nato letno 27 € 43 € 62 € 83 € 106 € 133 € 163 €
mesecno 5 It 52 € 83 € 119 € 159 € 204 € 256 € 314 €
nato letno 31€ 50 € 71 € 95 € 122€ 153 € 187 €
mesecno 10 et 28 € 45 € 64 € 86 € 110 € 138 € 169 €
nato letno 48 € 77 € 110 € 147 € 189 € 236 € 290 €
premija 50,00 €
leta varcevanja 10 15 20 25 30 35 40
brana sredstva 6.604 €| 10.579€| 15.082€| 20.184€| 25.965€| 32515€| 39.936€
Starost ob upokojitvi
70 Jet POSPESENA DOSMRTNA RENTA ZENSKA
mese&no 3 leta 168 € 269 € 384 € 513 € 661 € 827€| 1.016€
nato letno 54 € 86 € 123 € 165 € 212 € 266 € 327 €
mesecno 5 It 104 € 167 € 238 € 318 € 409 € 512 € 629 €
nato letno 62 € 99 € 142 € 189 € 244 € 305 € 375 €
mesecéno 10 ket 56 € 90 € 128 € 171 € 220 € 276 € 339 €
nato letno 96 € 154 € 219 € 293 € 377 € 473 € 581 €
premija 100,00 €
leta varcevanja 70 15 20 25 30 35 40
brana sredstva 13.209 €| 21.158 €| 30.165€| 40369 €| 51.931€| 65.030€| 79.872¢€
Starost ob upokojitvi
70 et POSPESENA DOSMRTNA RENTA ZENSKA
mese&no 3 leta 336 € 538 € 767€|  1.027€| 1.321€| 1.654€| 2.032€
nato letno 108 € 173 € 247 € 330 € 425 € 532 € 653 €
mesecno 5 et 208 € 333 € 475 € 636 € 818€| 1.024€| 1.258¢€
nato letno 124 € 199 € 283 € 379 € 488 € 610 € 750 €
mesecéno 10 ket 112 € 179 € 256 € 342 € 440 € 551 € 677 €
nato letno 192 € 308 € 438 € 587 € 755 € 945€| 1.161€
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premija 220,00 €
leta varievanja 10 15 20 25 30 35 40
Zbrana sredstva 29.059 €| 46.548€| 006.362€| 88.812€| 114.247 €| 143.066 €| 175.718 €
starost ob upokojitvi
70 let POSPESENA DOSMRTNA RENTA ZENSKA
meseCno 3 leta 739 € 1.184 € 1.688 € 2.259 € 2.906 € 3.639 € 4.470 €
nato letno 238 € 381 € 543 € 726 € 934 € 1.170 € 1.437 €
mesecno 5 let 458 € 733 € 1.045 € 1.399 € 1.799 € 2.253 € 2.767 €
nato letno 273 € 437 € 623 € 834 € 1.073 € 1.343 € 1.650 €
mesecno 10 et 246 € 395 € 563 € 753 € 969 € 1.213 € 1.490 €
nato letno 422 € 677 € 965 € 1.291 € 1.661 € 2.080 € 2.554 €

Pri pospesenih dosmrtnih rentah spol in starost zavarovanca ob upokojitvi nimata znatnega vpliva na
vi§ino mesecne rente, ki se izplacuje v prvem obdobju.

11. PRIMERI

Primer 1:

Zavarovanec ima na racunu dodatnega pokojninskega zavarovanja zbrano 3.302 eur. Delodajalec mu
placuje mesecno premijo v visini 25 eur. Star je 45 let, do upokojitve mu manjka e 15 let.

zbrana sredstva 3.302 €
obdav¢itev v primeru dviga 23%
let do upokojitve 15 let
mesecna premija 25 €
sredstva ob upokojitvi 10.092 €| realno
obdav¢itev v primeru dviga 17%
upokojitvena starost 60 let

moski zenska obdav¢itev
dosmrtna renta 48 € 43 € 0,5%
dosmrtna renta z jamstvom izplacevanja 20 let 44 € 41 € 0,5%
pospesena renta 3 leta mesecno 258 € 257 € 1,0%
pospesena renta po 3-h letih, letno 69 € 58 € 0,0%

Primer 2:

Zavarovanec ima na racunu dodatnega pokojninskega zavarovanja zbrano 6.604 eur. Delodajalec mu
placuje mesecno premijo v visini 50 eur. Star je 50 let, do upokojitve mu manjka e 10 let.

zbrana sredstva 6.604 €
obdav¢itev v primeru dviga 32%
let do upokojitve 10 let
mesecna premija 50 €
sredstva ob upokojitvi 15.082 €| realno
obdav¢itev v primeru dviga 24%
upokojitvena starost 60 let

moski zenska obdavcitev
dosmrtna renta 72 € 64 € 0,5%
dosmrtna renta z jamstvom izplacevanja 20 let 66 € 62 € 0,5%
pospesena renta 3 leta mesecno 386 € 384 € 2,1%
pospesena renta po 3-h letih, letno 104 € 87 € 0,0%
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Primer 3:
Zavarovanec ima na ra¢unu dodatnega pokojninskega zavarovanja zbrano 13.209 eur. Delodajalec
mu placuje mesecno premijo v visini 100 eur. Star je 40 let, do upokojitve mu manjka se 25 let.

zbrana sredstva 13.209 €

obdav¢itev v primeru dviga 40%

let do upokojitve 25 let

mesecna premija 100 €

sredstva ob upokojitvi 65.031 €| realno

obdav¢itev v primeru dviga 37%

upokojitvena starost 65 let

moski zenska obdavcitev

dosmrtna renta 353 € 306 € 2,0%
dosmrtna renta z jamstvom izplacevanja 20 let 307 € 288 € 2,0%
pospesena renta 3 leta mesecno 1.664 € 1.654 € 9,2%
pospesena renta po 3-h letih, letno 444 € 374 € 2,3%

Primer 4:

Zavarovanec ima na ra¢unu dodatnega pokojninskega zavarovanja zbrano 29.059 eur. Delodajalec
mu placuje mesecno premijo v visini 220 eur. Star je 55 let, do upokojitve mu manjka se 10 let.

zbrana sredstva 29.059 €

obdav¢itev v primeru dviga 41%

let do upokojitve 10 let

mesecna premija 220 €

sredstva ob upokojitvi 66.362 €| realno

obdav¢itev v primeru dviga 40%

upokojitvena starost 65 | let

moski zenska obdavcitev

dosmrtna renta 360 € 313 € 13,5%

dosmrtna renta z jamstvom izplacevanja 20 let 314 € 294 € 13,5%

pospesena renta 3 leta mesecno 1.698 € 1.688 € 18,4%

pospesena renta po 3-h letih, letno 458 € 382 € 13,5%
Primer 5:

Zavarovanec vstopa v dodatno pokojninsko zavarovanje. Delodajalec mu placuje mese¢no premijo v
visini 50 eur. Star je 25 let, do upokojitve mu manjka se cela delovna doba.

zbrana sredstva 0€
obdav¢itev v primeru dviga
let do upokojitve 40 let
mesecna premija 50 €
sredstva ob upokojitvi 39.936 €| realno
obdav¢itev v primeru dviga 34%
upokojitvena starost 65 let

moski zenska obdavcitev
dosmrtna renta 217 € 188 € 0,0%
dosmrtna renta z jamstvom izplacevanja 20 let 189 € 177 € 0,0%
pospesena renta 3 leta mesecno 1.022 € 1.016 € 5,0%
pospesena renta po 3-h letih, letno 274 € 230 € 0,4%
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12. KLJUCNI POVZETKI

4 Do leta 2050 se bo povprecna upokojitvena starost v drzavah ¢lanicah OECD povisala na
64,5 let za oba spola. Toda pricakovana zivljenjska doba se bo vecala $e hitreje, zato se bo
doba prejemanja pokojnine $e vedno povecevala (OECD Pensions at a glance 2011).

+ V zadnjih 10 letih se je v Sloveniji povprecna upokojitvena starost povisala za 2 leti. V istem
obdobju pa se je povprec¢na doba prejemanja pokojnine podaljsala za 4 leta, na 19 let (ZPIZ
statistika).

+ Pokojninske reforme v drzavah ¢lanicah OECD, ki so v teku, bodo v povprecju za 20%
znizale bodoce javne pokojnine. Visanje upokojitvene starosti je le del resitve. Potrebne bodo
nadaljnje pokojninske reforme, ki bodo poleg fiskalne vzdrznosti morale upostevati tudi
socialno odgovornost drzav. Za uspesnost reform so potrebne tudi vzpodbude za povecanje
pokojninskega varcevanja (Angel Gurrija, generalni sekretar OECD).

4+ V drzavah ¢lanicah OECD javne pokojnine v povpredju predstavljajo 60% prihodkov
upokojencev, preostalih 40% predstavljajo prihodki dodatnega pokojninskega zavarovanja in
lastni prihranki v povprecno enakih delezih (OECD Private Pensions Outlook 2008).

+ Tudi v Sloveniji samo reforma obveznega pokojninskega zavarovanja ne bo mogla zaustaviti
padanja pokojnin iz obveznega zavarovanja. Kljub postopnemu povisevanju upokojitvene
starosti, iz sedanjih 60 let na 65 let, bo vzdrznost javnih financ zahtevala postopno znizevanja
pokojnine obveznega zavarovanja iz sedanjih 60% na 40% place.

+ V zavrnjeni pokojninski reformi je bil namen dodatnega pokojninskega zavarovanja
»nadomestiti upad pokojnin iz obveznega pokojninskega zavarovanja« prezrt. Drzava mu bo
morala v prihodnje nameniti bistveno ve¢ pozornosti in vzpodbud.

+ [z preteklosti poznamo tudi negativne izkusnje kapitalskih pokojninskih zavarovanj. Bile so
predvsem posledica dejstva, da sredstva zavarovanja niso bila lo¢ena od sredstev delodajalca
(Enron) ali pa so nastala z izlocitvijo dela javnega pokojninskega zavarovanja kot obvezni
drugi pokojninski steber, ki ga je drzava ob nastopu gospodarske krize nacionalizirala
(Madzarska). Tudi premalo konzervativha nalozbena polittka sredstev dodatnega
pokojninskega zavarovanja se v zadnjem desetletju ni izkazala.

+ Kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje je varno. Sredstva zavarovancev morajo biti
lo¢ena od sredstev izvajalcev zavarovanja, izvrsba nad sredstvi zavarovanca zakonsko ni
mozna. Meseéno se izratunava dejanska in zajaméena vrednost sredstev zavarovancev. Ce je
dejanska vrednost sredstev nizja od zajamcene vrednosti jo mora izvajalec zavarovanja
nadoknaditi iz lastnega kapitala. Za vsa izplacila sredstev zavarovancev in izracunavanje
dejanske mesecne vrednosti sredstev je pooblaséena banka skrbnica, ki tudi bdi nad ustrezno
nalozbeno strukturo sredstev zavarovancev. Poslovanje pokojninske druzbe nadzira Agencija
za zavarovalni nadzor.

4 Zakon o zavarovalni§tvu predpisuje visoko razprienost nalozb dodatnega pokojninskega
zavarovanja in omejuje nalozbe v delnice na 30% sredstev. Pred gospodarsko krizo se je delez
delnic priblizal 20% sredstev, v ¢asu gospodarske krize pa se giblje med 7% in 10%. Taka
sestava nalozb se je v dosedanjem obdobju izkazala, saj niti v letu 2008 nismo zabelezili izgube
sredstev, donos dosezen v zadnjih petih letih pa presega donos na vseh delniskih trgih.

4 Premija dodatnega pokojninskega zavarovanja v visini 5,844% bruto place, ob 2,5% realnem
donosu, omogoca zavarovancu privarcevati dodatno pokojnino, ki bo nadomestila upad
pokojnine obveznega zavarovanja. To velja le ob pogoju, da je zavarovanec v zavarovanje
vstopil leta 2001 ter bo privarcevana sredstva v celoti namenil za dodatno pokojnino. Kasnejsi
vstop v zavarovanje ali dvig privarCevanih sredstev po prvih 10 letih zavarovanja izracun
znatno poslabsa.
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+ Kot je razvidno iz OECD statistike sodimo med drZave z najniZjim delezem delniskih nalozb
pokojninskih skladov, kljub temu da povprecje vseh drzav OECD ne presega 20% deleza
delnic. Kljub tako konzervativni nalozbeni politiki sodi dodatno pokojninsko zavarovanje v
Sloveniji v primerjavi z donosom pokojninskih skladov drugih razvitih drzav, dosezenem v
obdobju 2008-2010, v zgornjo tretjino.

+ Zelo nizek delez delniskih nalozb je deloma posledica zahtevanega zajamcenega donosa in
deloma bistveno vecje izgube delnic slovenskih podjetij od podjetij ostalih primerjanih drzav.

4 Povpre¢ni donos dodatnega pokojninskega zavarovanja v prikazanih drzavah OECD je v
zadnjih treh letih znasal 1,5% letno. Donos slovenskih pokojninskih skladov je v tem obdobju
znasal 2,4% letno, donos zavarovancev Pokojninske druzbe A, d.d. pa 2,9% povprecno letno.

* 7 letos$njim letom pa so tudi rente iz naslova dodatnega pokojninskega zavarovanja v visin
50% oproscene placila dohodnine.

4 Davéna olaj$ava ob vpladilu premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja po 10
letih varcevanja podvoji privarcevana sredstva v primetjavi z varcevanjem na banki.

+ Tudi v primeru enkratnega dviga sredstev in placilu do 41% dohodnine je davéni prihranek
znaten.

4 Obdav¢itev rente je bistveno nizja od obdav¢itve enkratnega dviga. Za vecino zavarovancev
ne bo presegala nekaj odstotkov.

+ Variabilne rente, ki jih nudi Pokojninska druzba A, d.d. §¢itijo zavarovanca pred morebitno
povisano inflacijo.

13. PREDNOSTI ZAVAROVANJA V POKOJNINSKI DRUZBI A, d.d.

o Vsi zavarovanci Pokojninske druzbe A, d.d. so zavarovani pod enakimi, zelo ugodnimi pogoji
(skupni stroski provizij znasajo manj kot 1% letno).

o Sredstva zavarovancev upravlja vec izkusenih upravljavcev, ki za sredstva in donos dodatno
jamcijo.

o Zavarovanje poleg dodatne starostne pokojnine vkljucuje tudi predc¢asno pokojnino.

o Zavarovanec lahko ob upokojitvi izbere izplacevalca pokojnine, na katerega se brezpla¢no
prenesejo njegova sredstva, tudi Pokojninska druzba A, d.d. nudi pestro izbiro pokojninskih
rent.

o Lastniki Pokojninske druzbe A, d.d. so velika podjetja, katerih zaposleni so tudi nasi
zavarovanci, druzba nima prevladujocega lastnika in posluje v korist zavarovancev.

o Poslovanje druzbe je racionalno in pregledno, predstavniki zavarovancev so vkljuceni v
organe upravljanja druzbe.

o Zavarovancem nudimo spletni vpogled v njthov osebni racun. Preko spletnih strani,

elektronske poste, kadrovskih srecanj in neposredne poste zavarovance obves¢amo o
tekocem poslovanju in nalozbeni politiki ter jih seznanjamo z novostmi s podrocja
pokojninskega zavarovanja.

o V' Pokojninski druzbi A, d.d. smo uredili svoje poslovanje skladno s standardom ISO
9001:2008.
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Nizka provizija za upravljanje Pokojninske druzbe A, d.d. pomeni za zavarovanca vecjo stroskovno
ugodnost kot bi jo nudila konkuren¢na ponudba z vstopno provizijo 0% in upravljavsko provizijo
1%. Cenovna ugodnost nase ponudbe se z vecanjem sredstev zavarovanca se povecuje.

LETNI STROSEK ZAVAROVANCA

1,70% POVPRECNI POGOJI KONKURENCE
vstopna provizija 2,7%, upravljavska provizija 1,3%
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14. POGOSTA VPRASANJA IN ODGOVORI

Kaj storiti ob upokojitvi?

Pravico do dodatne starostne pokojnine lahko uveljavite kadarkoli po izpolnitvi zakonsko dolocenih
pogojev, kar pomeni, da ste dopolnili starost 58 let, ste ze uveljavil pravico do pokojnine po
predpisih o obveznem pokojninskem zavarovanju in je od vkljucitve v prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje preteklo najmanj 120 mesecev. Do uveljavitve se sredstva na vasem
osebnem racunu Se naprej obrestujejo. Pravico uveljavite tako, da nam predlozite Ponudbo za
uveljavitev dodatne starostne pokojnine. Obrazec s splosnimi pogoji in navodili najdete na nasi
spletni strani http://www.pokojninskad-a.si, v razdelku OB UPOKOJITVI, kjer si lahko izdelate
tudi variantni izra¢un posameznih oblik rente. Lahko pa nas poklicete po telefonu $t. 01/230-77-20
in vam bomo vse potrebno poslali na dom.

Med katerimi oblikami rent lahko izbiram?

Izbirate lahko med stirimi oblikami dodatne starostne pokojnine, ki predstavlja variabilno dosmrtno
rento, katere prednost je prilagajanje vecjim spremembam obrestnih mer.

Pri dodatni starostni pokojnini z ENAKOMERNIM CRPANJEM SREDSTEV lahko izbirate
med dosmrtno rento brez zajamcenega obdobja izplacevanja (oblika dosmrtne rente brez dedovanja),
dosmrtno rento z 10 letnim zajamcenim obdobjem izplacevanja in dosmrtno rento z 20 letnim
zajamcenim obdobjem izplacevanja (oblika dosmrtne rente z dedovanjem 10 oz. 20 let). V primeru,
ko se odlocite za obliko rente z zajamcenim obdobjem izplacevanja, v primeru smrti pred iztekom
zajamcéenega obdobja izplacevanja, upravicenci navedeni na pogodbi prejemajo rento do izteka
zajamcenega obdobja. Na zahtevo upravicencev ali njihovih dedicev se namesto nadaljevanja
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izplacevanja rente izplaca neto matematicna rezervacija v enkratnem znesku. Renta se izplacuje
mesecno, lahko pa se odlo¢ite tudi za polletno ali letno izplacevanje.

Predvsem za zavarovance z malo zbranimi sredstvi in tiste zavarovance, ki bi si Zeleli izboljsati
zivljenjski standard v prvem obdobju po upokojitvi pa smo razvili obliko dosmrtne rente s
POSPESENIM CRPANJEM SREDSTEV. Pri tej obliki lahko izbirate med 3, 5 ali 10 letnim
zajamcenim obdobjem, v katerem se vam v prvih 3, 5 ali 10 letih po upokojitvi izplaca 90% sredstev
mesecno. Izplacila v tem obdobju so predmet dedovanja. Preostalih 10% sredstev se nameni
dosmrtni renti, ki jo pri¢nete prejemati po zakljucku prvega obdobja izplacevanja. Ta renta se
izplacuje z letnimi izplacili do smrti.

Kako je z obdavcitvijo rente?

Vplacila v kolektivho dodatno pokojninsko zavarovanje so oproscena placila prispevkov in
dohodnine. Ve¢ji del olajsave prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja predstavljajo
prispevki, ki niso nikoli placani, skladno Zakonu o dohodnini pa je v fazi izplacevanja samo V2
pokojninske rente obdavcene. Zaradi posebne dohodninske olajsave, ki so jo delezni upokojenci,
bodo upokojenci s povpreéno pokojnino placali od letnih prihodkov, ki vkljucujejo tudi dodatno
starostno pokojnino, dohodnino le v visini nekaj odstotkov.

Pokojninska druzba A, d.d ob izplacilu rente odvaja 25 % akontacijo dohodnine od 2 pokojninske
rente. Zavarovanec pa nam lahko posreduje potrdilo Davéne uprave o znizani davéni stopnji v visini
16%. V tem primeru bomo odvajali nizjo akontacijo.

Zakaj se je pametneje odlociti za rento?

Povprecna pokojnina znasa 60% place zaposlenega, do leta 2023 se bo znizala na 55% place. Po letu
2030 bo drzava zelo tezko zagotavljala pokojnine visje od 40% place zaposlenega.

Namen prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja je nadomestiti upad javne pokojnine,
kar lahko storite le, ¢e zbrana sredstva iz tega naslova porabite za dodatno pokojnino v obliki
dosmrtne rente. TakSen nacin porabe sredstev je tudi z dav€nega vidika bistveno ugodnejsi v
primerjavi z nenamensko porabo sredstev v obliki enkratnega dviga. V primeru izplacila
privaréevanih sredstev v obliki dodatne pokojnine pa je 2 dodatne pokojnine oproséena placila
dohodnine.

V primeru enkratnega dviga se namrec odpovedujete velikemu delu sredstev, saj se od zneska
odbije:

e dohodnina, ki lahko skupaj s poracunom doseZe tudi 41%

e 25 % akontacije dohodnine odvedemo Ze pred samim izplailom sredstev na vas

racun

V naslednjem letu po izplacilu, je pricakovati s strani davéne uprave poracun dohodnine, ki tudi
to izplacilo obravnava kot vse ostale prihodke, ki zviSujejo dohodninsko osnovo

® 1% izstopnih stroskov.
Enkratni dvig lahko vpliva tudi na druge prejemke in socialne transferje, kot so npr. znizanje ali
izguba socialne podpore, stipendije za otroke, otroskih dokladov, visje placilo vrtca....
Predvsem pa se odpoveste dodatni starostni pokojnini, s katero bi si lahko izbolj$ali vse niZjo
pokojnino iz obveznega zavarovanja.

Nisem vec zaposlen pri delodajalcu, prek katerega sem se vkljucil v kolektivni PN. Zanima
me:

1. Kak$ne mozZnosti imam sedaj?

2. Kaj je z obstojeCimi sredstvi (dvig)?

1. Ob prekinitve delovnega razmetrja z delodajalcem, pri katerem ste se vkljucili v prostovoljno
kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje imate sledece moznosti:
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“’ Pokojninska druzba A, d.d.

e V primeru, da ste se zaposlil pri novem delodajalcu, ki ne nudi kolektivhega dodatnega
pokojninskega zavarovanja (PDPZ), se lahko vkljucite v nase dodatno pokojninsko
zavarovanje za individualne zavarovance.

eV primeru, da vam novi delodajalec nudi vkljucitev PDPZ, pri nas ali pri katerem drugem
izvajalcu, se v zavarovanje vkljucite preko novega delodajalca.

eV primeru, Ce ste brezposelni, premije za dodatno pokojninsko zavarovanje lahko placujete le
v primeru, ¢e imate placane prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(prejemate nadomestilo Zavoda za zaposlovanje, ali si kot brezposelna oseba sami placujeta
prispevke za obvezno pokojninsko zavarovanje).

2. Ker vam je premijo vplaceval delodajalec imate pravico zahtevati izplacilo odkupne vrednosti,
zmanjs$ano za izstopne stroske in odvedeni davek od osebnih prejemkov po preteku 120 mesecev od
vkljucitve v pokojninski nacrt. Do takrat pa vam pravice iz pokojninskega nacrta kljub vasi morebitni
zahtevi po izrednem prenchanju mirujejo. V primeru, da ste del premije prispevali tudi sami, je
mogoce zahtevati izplacilo le tedaj, ¢e so bila to placila iz neto place. Ce se je vasa soudelezba izvajala
z znizanjem bruto place tudi do tega dela sredstev ne morete prej kot po poteku 10 let od vstopa v
zavarovanje.

Sem upokojen / brezposeln, kaj moram storiti, da dobim izpla¢ano vrednost iz svoje police?

Ce vam je premijo v celoti pla¢eval delodajalec, imate pravico zahtevati izplacilo odkupne vrednosti,
po preteku 120 mesecev od vkljucitve v pokojninski nacrt. Do takrat so vam pravice do izplacila
kljub vasi morebitni zahtevi po izrednem prenehanju zadrzane.

V primeru, da ste del ali celotno premijo placevali sami iz neto place, torej ste imeli pravico iz tega
naslova uveljavljati dohodninsko olajsavo, lahko zahtevate ta sredstva v izplacilo takoj. Trimesec¢ni
izstopni rok zacne teci s prvim dnem naslednjega meseca po vrocitvi pisne izstopne izjave in
zahtevka. Izplacilo odkupne vrednosti, ki se nanasa na placila premij v breme vase neto place, bo
1zvrseno v roku 60 dni od poteka izstopnega roka. Del odkupne vrednosti, ki se nanasa na placila
premije s strani delodajalca, mora na podlagi 2. tocka 358. ¢lena Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (enako je zapisano tudi v 2. odstavku 22. ¢lena pokojninskega nacrta) do
poteka 120 mesecev od vstopa v zavarovanje ostati na vasem osebnem racunu v zadrzanju pravic.

V primeru individualnega zavarovanja imate pravico do izplacila celotne odkupne vrednosti police, ki
se zmanjsa za izstopni strodek in akontacijo dohodnine po povpreéni davéni stopnji (25%). Ce gre za
izredno prenehanje pred potekom 120 mesecev od vstopa v zavarovanje pa se placa tudi davek na
prekinitev zavarovalnega posla (6,5%).

Preden sem se vkljudil v kolektivni pokojninski nacrt pri vas, sem Ze imel kolektivno
pokojninsko zavarovanje pri drugem izvajalcu PDPZ.

1. Kako je s sredstvi?

2. Kdaj dobim pravico do kori$cenja sredstev po vasem PN?

1. Predlagamo, da zavarovanec sredstva zdruzi (prenese v aktivni pokojninski nacrt), Se posebej, ce
so stroski, tj. upravljavska provizija novega izvajalca nizja. Ni pa za zanemariti tudi uspesnosti
izvajalcev, torej visino dosezenih donosov. Zavarovanec ima moznost zahtevati prenos v primeru, da
je menjal delodajalca brez omejitev, ¢e pa se je delodajalec odlocil spremeniti izvajalca, pa je prenos
mozen, ¢e ima zavarovanec placanih 36 mese¢nih premij.

Zavarovanec (lastnik sredstev) realizira zahtevo za prenos tako, da pisni zahtevi prilozi soglasje
izvajalca pokojninskega nacrta, kamor prenasa sredstva.

2. Novo zavarovanje bo predstavljalo nadaljevanje zavarovalnega razmerja predhodnega izvajalca,
torej: pravice bo zavarovanec lahko uveljavljal glede na prvi datum vstopa v sistem dodatnega
pokojninskega zavarovanja, ne glede na izvajalca.
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“’ Pokojninska druzba A, d.d.

Kaksen je postopek za dvig sredstev, Ce je zavarovanec umtl in upravic¢enci na polici:
1. so doloceni
2. niso doloceni

1. upravicenec, naveden na polici, predlozi izpolnjen zahtevek za izplacilo odkupne vrednosti, s
sledec¢imi prilogami (zahtevek je mogoce dobiti na nasi spletni strani ali s sporoc¢ilom po telefonu,
elektronski posti... V primeru, da je upravicencev veg, le ti vlozijo zahtevek socasno.):
e original izpisek iz knjige umrlih,
e original polico dodatnega pokojninskega zavarovanja umrlega zavarovanca,
e fotokopijo veljavnega osebnega dokumenta upravicenca,
e fotokopijo potrdila o vpisu v davéni register (Iahko tudi fotokopija kateregakoli drugega
dokumenta iz katerega je razvidna davcna Stevilka upravicenca),
e fotokopijo dokumenta iz katerega je razvidna osebna Stevilka bancnega racuna upravicenca, z
lastnoro¢nim podpisom fotokopije.

2. ¢e umrli zavarovanec, ni navedel upravi¢encev za primer smrti, pred uveljavljanjem pravic do
dodatne starostne pokojnine, so sredstva predmet dedovanja skladno z zakonom. Dedi¢ predlozi
izpolnjen zahtevek za izplacilo odkupne vrednosti, s sledecimi prilogami (zahtevek je mogoce dobiti
na nadi spletni strani ali s sporocilom po telefonu, elektronski posti....... V primeru, da je dedicev
vec, le ti vlozijo zahtevek socasno.):
e original pravhomocnega sklepa o dedovanju (z zigom o pravnomocnosti) ali notarsko
overjeno kopijo,
e original polico dodatnega pokojninskega zavarovanja umrlega zavarovanca,
e izpisek iz knjige umrlih,
e fotokopijo veljavnega osebnega dokumenta dedica,
e fotokopijo dokumenta iz katerega je razvidna Stevilka ban¢nega racuna dedica, z
lastnoro¢nim podpisom fotokopije,
e fotokopijo potrdila o vpisu v daveéni register dedica (lahko tudi lastnorocno podpisana
fotokopija kateregakoli drugega dokumenta iz katerega je razvidna dediceva davcna stevilka).

Ob podpisu pristopne izjave sem se odlo¢il, da prispevam del premije tudi sam. Sedaj tega
ne Zelim vec. Kaj moram storiti?

Preklic svoje izjave o soudelezbi je potrebno pisno sporociti delodajalcu-oddelek plac.
Ce je placilo dela premije s strani delodajalca pogojevano z obvezno soudelezbo zaposlenega, se s
preklicem svojega dela odpoveste bodo¢im premijam delodajalca.

Rad bi imel dohodninsko olaj$avo iz naslova placila premij za PDPZ. Kaj moram storiti?

Zavarovanec, ki je pristopil h kolektivnemu pokojninskemu nacrtu in mu delodajalec placuje premijo
do maksimalne visine davéne olajSave nima moznosti placevati premije, ki bi bila zanj dohodninska
olajsava, saj ima po zakonu prednost pri uveljavljanju olajsave delodajalec.

Zavarovanec, ki je pristopil h kolektivhemu pokojninskemu nacrtu ima v primeru, da mu delodajalec
ne placuje maksimalne premije, ki je po zakonu delezna davcne olajsave, moznost odlociti se za
soudelezbo v breme svoje place. Predlagamo, da preverite kaksne moznosti dopusc¢a vasa pogodba o
oblikovanju pokojninskega nacrta (sklenjena med poslovodstvom in zaposlenimi). V primeru, da je
pogodbeno dogovorjena moznost soudelezbe zaposlenega iz bruto place, vsekakor priporo¢amo to
obliko, saj izkotistite - uveljavljate davéno olajsavo takoj ob nakazilu premije. Ce te moznosti ni, pa
se lahko odlocite za placilo premije (do maksimalne visine) iz neto place in pravico do uveljavljanja
dohodninske olajsave z zamikom. Napoved dohodnine namre¢ oddajamo za preteklo leto.
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“’ Pokojninska druzba A, d.d.

Zelim spremeniti podatke o upraviéencih v primeru smrti pred uveljavitvijo pravice do
dodatne starostne pokojnine, navedenih na polici. Kaj moram storiti?

Posljete nam izjavo o spremembi upravicencev (obrazec je mogoce dobiti na nasi spletni strani ali s
sporocilom po telefonu, elektronski posti....... ), kateri obvezno prilozite prvotno izroceni original
police in pripravili ter poslali vam bomo polico z Zelenimi spremembami.

Moj novi delodajalec ima pogodbo z drugim izvajalcem PDPZ. Kaj mi svetujete glede
sredstev, ki jih imam pri vas?

Ne glede na to, da ste prek novega delodajalca pristopili h kolektivhemu pokojninskemu nacrtu
drugega izvajalca lahko sredstva , ki jih imate pri Pokojninski druzbi A, d.d. pustite na svojem
osebnem racunu. Smiselno je, da se odlocite za prenos, torej zdruzitev dveh osebnih racunov
kolektivnih pokojninskih nacrtov, ¢e so stroski pri novem izvajalcu nizji kot pri nas. Predlagamo, da

preverite visino upravljavske provizije, saj je osnova za njen izracun vrednost na osebnem racunu.

Sem "sp" / vecinski lastnik d.o.o., kako se lahko zavarujem in kako lahko zavarujem svoje
zaposlene?

Za nosilca dejavnosti ali vecinskega lastnika druzbe je na podlagi Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju ZPIZ-1, ki ureja tudi prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje,
mozno skleniti le individualno PDPZ. Znesek mesecne premije sme znasati najve¢ 24% obveznih
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in v letu 2011 hkrati ne sme biti vecji od
2.683,26 eur in mesecno ne nizji od 26,12 eur.

Zaposleni pri nosilcih dejavnosti ali vecinskih lastnikih druzb se lahko zavarujejo kolektivno.
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